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SISSEJUHATUS

Péarnu Kastani Lasteaia arengukava annab iilevaate lasteaia hetkeseisust, médrab arengu
eesmirgid ning esitab piistitatud eesmarkide saavutamise tegevuskava aastateks 2026-2029.
Péarnu Kastani Lasteaia arengukava ldhtub Parnu linna arengukavast aastani 2035 ja Parnu linna
haridus- ja noortevaldkonna arengukavast 2025-2035, alusharidust puudutavatest digusaktidest,
lasteaia podhimairusest, sisechindamisaruandest ja hetkeolukorra analiiiisist. Arengukava valmis
koostdds personali, hoolekogu, lapsevanemate ja lastega ning on pedagoogilise ndukogu ja
hoolekoguga kooskdlastatud.

Uldandmed
Nimetus PARNU KASTANI LASTEAED
Lasteasutuse pidaja: Péarnu Linnavalitsus
Aadress Kastani 3, Parnu, 80020
Direktor Lee Press
Telefon 529 4207
E-post info(@kastani.parnu.ee
Kodulehekiilg www.kastani.parnu.ee

Lasteasutuse liihikirjeldus ja eripira

Péarnu Kastani Lasteaed (edaspidi lasteaed) asub Riia mnt ja Suur-Joe piirkonna elamukvartalis,
Pérnu joe ldheduses.

Lasteaias on 12 rithma: hoiu- ja aiariihmad, mis komplekteeritakse vastavalt vajadusele ja
vOimalustele ning iiks arendusrithm. 2025 aasta siigise seisuga on avatud neli hoiurithma, seitse
aiarithma ning iiks arendusriihm; laste arv: 205 To6tajate arv: 50, pedagoogiline personal: 43

» Laste kasutuses on avarad riithmaruumid ja suur ueala. Rithmade kasutuses olevad
kahe toaga riihmaruumid ning suur dueala voimaldavad vabalt litkumist ja palju
méanguruumi.

» Lapsed omandavad ujumise algdopetuse. Lasteaia hoones asub ujula, kus aiariihmas
kaivad lapsed saavad osaleda ujumisoppes.

> Lapsed dopivad viirtusi ldbi vanasdnade. Viirtuste dppimine kéib 1dbi vanasonade
Tarkuse Hoidise metoodika abil. Vdirtuskasvatuses kasutatavad vanasdonad on kasutusel
ka ruumikujundusel.

> Lapsed saavad osa traditsioonidest. Loome ja hoiame traditsioone, tdhistame rahva-
kalendri tédhtpdevi, korraldame jirjepidevalt Mihklilaata, Spordipdeva spordihallis, pere-
iritust ,,Kées on joulukuu,” Stidamenédalat ja selle raames Tervisematka Jaansoni rajal.

> Lapsed osalevad tervisliku ja liikuva eluviisi kujunemises. Oleme liitunud Tervist
Edendavate Lasteaedade vorgustikuga, vidrtustame tervislikku eluviisi ja litkkumist, dues
kéiakse iga ilmaga ning vdimalusel mitu korda pdevas. Oma hoovialale lisaks on
vOimalus kasutada joeddrset terviserada. Teeme samme lapse vaimse tervise hoidmise
nimel kasutades Kiusamisest Vaba Lasteaia ja Vaikuseminutite metoodikaid.


mailto:info@kastani.parnu.ee
https://www.kastani.parnu.ee/

1. HETKEOLUKORRA ANALUUS

Hetkeolukorra analiiiis tuleneb 2023-2025 sisehindamise aruandest. Esitatud on kokkuvotted
eelmise perioodi arengukava eesmérkide tditmisest valdkondade kaupa.

1.1 Eestvedamine ja juhtimine

Arengukavas 2023-2025 piistitatud eesmérk: Personali kaasamine otsustusprotsessidesse

Kokkuvote eesmirgi tiitmisest:

Personal on kaasatud otsustusprotsessidesse erinevate ldhenemiste kaudu — moodustatud on
toogruppe konkreetsete teemadega tegelemiseks, pedagoogilised koosolekud toimuvad
sagedamini ja kahel korral sama sisuga, et kogu rithma personal oleks kaasatud. Méodunud
tegevusi tagasisidestatakse ning otsustakse edaspidine toimimine sarnastes olukordades.

1.2 Personalijuhtimine

Arengukavas 2023-2025 piistitatud eesmirk: Lasteaias to6tab motiveeritud ja meeskonnatood
vadrtustav personal.

Kokkuvote eesmirgi tiitmisest:

Personali rahulolukiisitluse tulemusel on viidud sisse muudatusi avatuma suhtlusruumi
loomiseks. Motivatsiooni tostmiseks on korraldatud tihisiiritusi ja koolitusi. Koostoovestlused
toimuvad regulaarselt. Tulenevalt alusharidusseaduse muudatustest on kogu rithmade personal
pedagoogiline ning osaleb vordselt iihises inforuumis.

1.3 Koost6o huvigruppidega

Arengukavas 2023-2025 piistitatud eesmérk: Koostdos lapse arengu toetamine

Kokkuvote eesmirgi tiitmisest:

Jatkunud koost66 on pikaajaliste koostoopartneritega ning lisaks on leitud voimalusi kaasata
lithemaks koostooks erinevaid asutusi lastele mitmekesisema tegevuse pakkumiseks.
Hoolekogu tegevusalused on muutunud, kuid kaasamine jatkub. Lisandunud on koost66
toitlustajaga, kuhu on olnud tihedalt kaasatud ka hoolekogu. Lapsevanemaid kaasatakse
iilemajalistel tihistiritustel, riihmade tegevustel ning kiisitluste tulemuste lébi lasteaia t66
korraldamisel.




1.4 Ressursside juhtimine

Arengukavas 2023-2025 piistitatud eesmirk: Opi- ja kasvukeskkond on tervist ja arengut toetav

Kokkuvote eesmirgi tiitmisest:

Oueala projekti elluviimist on alustatud. Libi on viidud hankeid parema pakkumuse
saamiseks. Teostatud on suuremad hddavajalikud t66d (torud, katus) ning plaanilised
remonditodd. On taotletud ja saadud toetusi. Lasteaeda sisenemiseks on olemas kaldtee ning
erivajadusega lastele ratastoolikiik.

1.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Arengukavas 2023-2025 piistitatud eesmérk: Infotehnoloogia voimaluste kasutamine

Kokkuvote eesmirgi tiitmisest:

Lasteaia dppekava on tdiendatud robootika osaga, kuid dpetajate haridusrobotite kasutamine
on praegu vihene. Tuge vajavate laste areng on méargatud ja kaardistatud ning koost6o
erispetsialistide, TUKO, lastevanemate, Rajaleidja ja Oppendustamiskeskusega toimib
tulemuslikult. Arendusriihmas on igale lapsele koostatud individuaalne arengukaart ning
vajaduspdhiselt ka teistele lastele. Loodud on 6—7aastaste laste rahulolukiisitlus, kuid see pole
veel rakendatud. Lapse arengu toetamisel rakendavad Opetajad teadlikult individuaalset
lahenemist, 14bi selle on lapsed motiveeritud ja kaasatud.




2. ARENGUSTRATEEGIA
2.1 Arengu eesmirgid 2026-2029

Arengu eesmarkide piistitamisel on aluseks voetud sisehindamisaruande analiiiisi osas esitatud

edasised tegevused, mis omakorda kajastuvad “Tegevuskava 2026-2029" peatiikis.

e Lapsest lahtuvuse motestamine ja rakendamine.
e Koostdo ja infovahetuse tdohustamine.

e Asutuse t00d reguleerivate dokumentide uuendamine ja kaasajastamine.

2.2 Pohivairtused

« LAPSEST LAHTUVUS

- Pedagoogid on varased mirkajad ja toetavad lapse individuaalsust.
+ KOOSTOO

- Avatud ja iiksteist usaldav ning moistev dhkkond;

- Uhtsed eesmirgid ja reeglid;

- Koostdo erinevate huvigruppidega.

*« HOOLIVUS, AUSTUS JA USALDUS

- Igaiiks on isiksus, austus enda ja teiste vastu;

- Vastastikku maoistev suhtumine;

- Austavad ja usalduslikud suhted lapse, lapsevanema ja personali vahel,
- Hoiame loodust ja keskkonda.

* VAIMNE-JA FUUSILINE TERVIS

- Tervislike eluviiside kujundamine lébi aktiivse tegutsemise;

- Vaimse tervise hiigieeni hoidmine ja dpetamine ka lastele.

2.3 Missioon

Aitame lapsel kasvada enesekindlaks ja loovaks ning kanname edasi parimuskultuuri ldbi

vanasoOnade.
2.4 Visioon

Oleme hinnatud kui hea ja kaasaegse kasvukeskkonnaga, tervist edendav, jarjepidevalt arenev

ning austavaid ja usalduslikke suhteid véértustav lasteaed.



3. TEGEVUSKAVA 2026-2029

3.1 Lapsest lihtuvuse métestamine ja rakendamine

vajalikkust ning voimalusi.

Tegevus Ajaraam Vastutaja Oodatav tulemus

Lapsest ldhtuvuse mdtestamine | pidev juhtkond ja Lapsest ldhtuvus ei ole enam

ja kogemuste jagamine. Opetajad ning | pelgalt viljend, vaid iihtne

abidpetajad koigile arusaadav strateegia

mida igapéevaselt dppe- ja
kasvatustoos ka rakendatakse.

Kaasava hariduse koolituse 2026 juhtkond ja Opetajad oskavad paremini

labiviimine. Opetajaskond | laste hariduslikke erivajadusi
maérgata ja arengus toetada.

Luua igas rithmas iihtne, lihtne | 2026-2027 | juhtkond ja Iga laps on médrgatud ja tema

ja praktiline lapse arengu Opetajaskond | areng on toetatud.

jélgimise siisteem, mis aitab teha

otsuseid konkreetsetele

andmetele tuginedes.

Lastekogu regulaarne pidev direktor Kastani lasteaia Lastekogu

labiviimine ja ideekorje ldbi kaudu on kaasatud 5-7

selle. aastased lapsed lasteaia
arenguks ja iirituste
korraldamiseks lastepoolse
sisendi andmisel.

Viia ldbi 6—7aastaste laste kord arendusjuht Laste rahulolukiisitluse

rahulolukiisitlus koolieelikute aastas ja riihma tulemus annab lastepoolse

riihmades. Opetajad ilevaate heaolust lasteaias.
Tulemused on aluseks
Opetajale oma edasiste
tegevuste planeerimisel ning
sisendiks arengukava
koostamisel.

Ressursside juhtimisel votta pidev juhtkond Laste tegevusvoimalused on

fookusesse lapsekesksuse mitmekesised, pakkudes

pohimote, eelistada voimalusel vOimalusi erinevate huvidega

lastele uute tegevusvdimaluste lastele.

loomist, vahendite soetamist.

Jétkata plaaniliste pidev direktor ja Laste igapdevane keskkond

remonttoddega sh ruumide arendusjuht on saanud vérske ilme ning

muutmine lasteaiapidrasemaks. lapsest 1dhtuvuse idee on
toodud tildruumidesse.

Hinnata riihmade moo6bli pidev direktor ja Lastele on loodud

seisukorda ja uuendamise juhiabi voimalustest ldhtuv

kaasaegne keskkond.




3.2 Koostoo ja infovahetuse tohustamine

Tegevus Ajaraam Vastutaja Tulemus

Viia kaasamine uuele tasandile | pidev juhtkond ja Kujunenud on lasteaia

ning lisaks personalile kaasata dpetajaskond | sotsiaalne vorgustik,

senisest rohkem ka peresid — olemasolevat potentsiaali ja

kogukondliku ldhenemise voimalusi on rakendatud

toomine asutuse juhtimisse. erinevates ettevotmistes.

Lapsevanemate kaasamine pidev juhtkond ja Lapsevanemad tajuvad

erinevates formaatides: dpetajaskond | suuremat seotust lasteaiaga

iiritused, sisendi korjamine ning voimalust kaasa rédkida

erinevatele teemadel, lasteaia arengus.

Vanemate Koostookogu

(vabade vestlusdhtute niol).

Jétkata avatud suhtlusruumi pidev direktor Labi viiakse koostoovestlusi

kujundamist ning viia sisse lahenduskeskseid ja

coach'iv l1dhenemine coach’ivaid meetodeid

(inimkeskne juhtimisviis, kus kasutades.

inimesi vordselt koheldes,

vadrtustades ja voimestades

saavutatakse parimaid

tulemusi).

Planeerida tegevused, pidev direktor Ajaplaneerimine voimaldab

koosolekud, to6gruppide Oppejuht labimoeldud ja siisteemset

moodustamised pikema Opetajaskond | tegevust ning digeaegset

ajavaruga. infovahetust.

Suunata personali slisteemselt | pidev juhtkond Koostd6 meeskonnas on

ja eesmaérgistatult kaasa kahesuunaline. Ettepanekuid

motlema asutuse suundumuste ja algatusi, millega

osas. arvestatakse tuleb igalt
tasandilt.

Koolitusvajaduse hindamisel iga juhtkond Koolitused on suunatud

kaasata personali ja lihtuda kalendriaasta todtajate professionaalset

arengukava eesmadrkidest. alguses arengut toetama.

Personali rahulolu seire iga iga kahe arendusjuht On loodud selge ja andmetele

kahe aasta tagant, tulemuste aasta tagant | koosto0s tuginev analiiiis, mida saab

korvutamine varasematega. direktoriga kasutada jargneva perioodi
suundumuste planeerimiseks.

Hoolekogu tegevuse 2026 direktor Alustavale hoolekogule

motestamine 1dhtuvalt arendusjuht | jagatakse teavet, kuidas neid

muutunud seadusandlusest. kaasatakse.

Jatkuv koostod toitlustajaga pidev pidaja, Labi on viidud jarjepidev

kvaliteedi hoidmiseks ja arendusjuht seire ja tagasisidestamine

parandamiseks. ja direktor teenuse kvaliteedi tdstmiseks.

Koosto0s pidajaga jatkub 2026-2028 | direktor ja Oueala on vastavalt 2019

dueala projekti elluviimine. pidaja aastal koostatud ja 2025

aastal uuendatud projektile,
arvestades kasutatavaid
ressursse, taies mahus
valminud.




toetused, projektid —
lisarahastuse kaasamiseks ja
tegevuste elluviimiseks.

ja direktor

Kaardistada dpetajate 2026-2027 | dppejuht ja Opetajatel on vajalikud
digipadevused, luua arendusjuht digipddevused ja oskused
digimeeskond ning korraldada neid ka lastele edasi anda.
vajaduspohiseid koolitusi ja Loodud on koostodvorgustik
temaatilisi diginddalaid. kolleegilt kolleegile stiilis
Koostada iihine tegevuste toetuse jagamiseks.
kogumik, mis lihtsustab ja
kiirendab haridusrobotite
jéarjepidevat Idimimist
iganddalastesse tegevustesse.
Lisaks olemasolevatele pidev juhtkond ja Lastel on vdimalus niha,
koostdopartneritele rikastada dpetajaskond | kogeda, osaleda erinevates
Oppeprogrammi uute tegevustes ja avardada
voimaluste leidmisega. silmaringi.
Arikingituse kontseptsiooni 2026-2027 | juhtkond, Koostodpartneritele tinu
véljatootamine. lastekogu, avaldamiseks on koostdiselt
vanemate loodud meene.
koostookogu,
Opetajaskond
Otsida erinevaid vOimalusi - pidev arendusjuht On osaletud projektides ja

taotletud lisarahastust.

3.3 Asutuse to6d reguleerivate dokumentide uuendamine ja kaasajastamine

Tegevus Ajaraam Vastutaja Tulemus
Oppekava uuendamine. 2026 juhtkond Uus oppekava on valminud
Opetajaskond | koostdds Opetajatega.
Vaadata lébi asutuse t66d 2026-2027 | juhtkond Dokumentatsioon on
reguleeriv dokumentatsioon ja lahtuvalt seaduse ja vajaduste
viia sisse uuendused. muutustest kaasajastatud ja
uuendatud.
Uuendada dokumentatsiooni 2026-2027 | juhtkond Loodud on alusdokumendid,
personalijuhtimise valdkonnas mis toetavad selget ja
sh luua selge ning toimiv labipaistvat juhtimist ja
raamistik tunnustamiseks ja annavad direktorile
motiveerimiseks ning koostada vOimaluse seadusega
pedagoogiliste kompetentside kooskdlas vajadusel tootajate
hindamise mudel. kompetentse hinnata.
HEV-laste arengu hindamise pidev oppejuht ja Lapse arengu info on
tulemused dokumenteerida eripedagoogid | jooksvalt kittesaadav rithma
stisteemselt Eliis-is. koostdds Opetajatele ja lapsevanemale.
rihma
personaliga
Laste arenguhindamis tabeli pidev oppejuht ja Kehtivad selged pohimotted,
vormistamine ja tditmine eripedagoogid | kuidas arengut
infosiisteemis Eliis. ja rithma dokumenteerida ja missugust
personal infot arengutabel sisaldab.




3.4 Investeeringute vajadused 2026-2029

Nr Tegevus

1 Hooviala renoveerimine ja kaasajastamine

2 Riithmade klaasist vaheseinte kaasajastamine (1 korrus)

3 Muusikatoa poranda vahetus

4 Varikatusealuse pdranda vahetus

5 Kogu maja vananenud torustiku vélja vahetamine

6 Kogu maja laevalgustustite kaasajastamine ning sddstlikumaks muutmine
7 Katuse vahetus

10



4. SEIRE

Arengukava elluviimiseks koostatakse Oppeaastate pohised tegevuskavad, mis ldhtuvad
arengukavas médratletud eesmirkidest, tegevustest ja oodatavatest tulemustest.

Oppeaasta tegevuskava tditmist seiratakse jooksvalt ning iga dppeaasta 10pul tehakse kokkuvdte
tegevuskava tditmisest ja tulemuslikkusest, mis iihtlasi kajastab arengukava elluviimise
hetkeseisu.

Arengukava uuendamise vajadus soltub muudatustest linna arengukavas, digusaktide
muudatustest ja sisehindamisperioodi analiiiisi tulemustest. Arengukava perioodi 1dppemise eel
koostatakse sisehindamise aruanne, kus analiilisitakse arengukavas méératletud eesmirkide
tditmist ning tuuakse sisehindamisest lahtuvalt vélja edasised tegevused ja suunad, mis saavad
aluseks uue arengukava koostamisel.

Arengukava tditmise ja uuendamise korraldamise eest vastutab direktor. Arengukava
kooskdlastatakse pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga. Dokument saadetakse koigile
tutvumiseks ja ettepanekute tegemiseks digitaalselt. Arengukava kiidab heaks Parnu
Linnavalitsus. Linnavalitsuse poolt kinnitatud arengukava avalikustatakse lasteaia kodulehel.
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